
 
 
 
 
  
  
 

COMUNICATO	  SINDACALE	  	  
	  

MARTEDI’	   20	  MAGGIO	   PRESSO	   U.I.	   DI	   TORINO,	   SI	   E’	   SVOLTO	   L’INCONTRO	  

CON	  LA	  DIREZIONE	  FIAT	  E	  CNHI	  PER	  IL	  RINNOVO	  DEL	  CONTRATTO	  SPECIFICO	  

DI	  LAVORO.	  

LA	   DIREZIONE	   SI	   E’	   PRESENTATA	   CON	   UNA	   PROPOSTA	   DI	   SOLUZIONE	  
SALARIALE,	  CHE	  L’AZIENDA	  RITIENE	  ESSERE	  L’UNICA	  POSSIBILE,	  PER	  POTER	  
EROGARE	   NEL	   2014	   AUMENTI	   SALARIALI	   CON	   CARATTERISTICHE	  
STRUTTURALI	   E	  DI	  GENERALIZZAZIONE	  AVANZATE	  DALLE	  ORGANIZZAZIONI	  
SINDACALI.	  

LA	  PROPOSTATA	  PRESENTATA	  E’	  LEGATA	  AL	  SISTEMA	  WCM,	  CON	  UNA	  SERIE	  
DI	  CORRETTIVI,	  PER	  CONSENTIRE	  DISTRIBUZIONE	  SALARIALE	  NELLE	  DIVERSE	  
SITUAZIONI	   DI	   STATO	   DI	   AVANZAMENTO,	   ANCHE	   DOVE	   QUESTO	   NON	   E’	  
APPLICATO.	  

LA	  DELEGAZIONE	  SINDACALE	  SI	  E’	  RISERVATA	  DI	  DARE	  UNA	  VALUTAZIONE	  DI	  
PERCORRIBILITA’	   SULLA	   PROPOSTA	   AZIENDALE,	   DOPO	   UN	   APPOSITO	  

APPROFONDIMENTO	  TECNICO	  SUL	  MECCANISMO,	  PREVISTO	  PER	  IL	  GIORNO	  

23	  MAGGIO.	  

DOPO	   L’INCONTRO	   TECNICO,	   MARTEDI’	   3	   GIUGNO,	   RIPRENDERA’	   LA	  
TRATTATIVA	   SUGLI	   ASPETTI	   SALARIALI	   E	   NORMATIVI	   PRESSO	   L’UNIONE	  
INDUSTRIALI	  DI	  TORINO.	  	  

	  

LE	  SEGRETERIE	  NAZIONALI	  FIM	  UILM	  FISMIC	  UGLM	  AQCF	  

	  

TORINO	  20	  MAGGIO	  2014	  

	  


